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INFORMES

001

Informes de Base Gravable de Retencion

nforme

pdf

Los Informes de Base Gravable de Retencién consolidan datos sobre el desarrolo y funcionamiento de la entidad de acuerdo a |
estructura organica-funcional de las dependencias del MSPS. Estos informes pueden ser emitidos a olras entidades de orden nacional
jo normativas vigentes o pueden senir para tramites internos de la entidad, el expediente cierra con la emision del informe porl
vigencia, por cual se procederé a su digitalizacion y proceso de seleccion una vez finalzados los tiempos de retencién en el Archivo de}
(Gestion y Archivo Central de aquelos que tengan incidencia a futuro en investigaciones histericas sobre el desempefio insttucional af
ravés del tiempo, frente a los objetivos propuestos y a los ejecutados.
Adicionamente, se realizard la seleccion cuantiativa de un 5% sobre a totalidad de produccion generada en el afo fiscal, los|
expedientes seleccionados se deben digitaizar de acuerdo a las instrucciones que el Comité Institucional de Gestién y Desemperio of
quien haga sus veces apruebe.

002

Informes de Descuentos

Informe

paf

Los Informes de Descuentos consolidan datos sobre el desarrolo y funcionamiento de la entidad de acuerdo a la estructura orgénica|
funcional de las dependencias del MSPS. Estos informes pueden ser emiidos a otras entidades de orden nacional bajo normativas|
vigentes o pueden servr para tramites interos de la entidad, el expediente cierra con a emision del informe por vigencia, por cual sel
procedera a su digitaizacion y proceso de seleccion na vez finalzados los tiempos de retencién en el Archivo de Gestion y Archivol
Central de aquelos que tengan incidencia a futuro en investigaciones histéricas sobre el desempefio institucional a ravés del tiempo)
frente a los objetivos propuestos y a los ejecutados.

Adicionamente, se realizard a seleccion cuantiativa de un 5% sobre la totaidad de produccion generada en el afo fiscal, los|
xpedientes seleccionados se deben digitaizar de acuerdo a las instrucciones que el Comité Insfitucional de Gestion y Desempefio of
quien haga sus veces apruebe.

Informes de Pago Por Transferencia Bancaria

nforme

Los Informes de Pago por Transferencia Bancaria consoldan datos sobre el desarrolo y funcionamiento de la entidad de acuerdo a i
estructura organica-funcional de las dependencias del MSPS. Estos informes pueden ser emitidos a otras entidades de orden nacional
bzjo normativas vigentes o pueden senir para tramites internos de la entidad, el expediente cierra con la emision del informe porl
vigencia, por cual se procederd a su digitalizacion y proceso de seleccion una vez finalzados ls tiempos de retencién en el Archivo del
Gestion y Archivo Central de aquelos que tengan incidencia a futuro en investigaciones histéricas sobre el desempefio insttucional af
raveés del tiempo, frente a los objetivos propuestos y a os ejecutados

Adicionamente, se realizard la seleccion cuantiativa de un 5% sobre la totaidad de produccion generada en el afo fiscal, los|
expedientes seleccionados se deben digitazar de acuerdo a las instrucciones que el Comité Institucional e Gestion y Desempefio o
quien haga sus veces apruebe.
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Informes de Retencion Contingente

Informe

pdf

Los informes de Retencidn Contingente consoidan datos sobre el desarol y funcionamiento de la entidad de acuerdo a la estructural
orgénica-funcional de las dependencias del MSPS. Estos informes pueden ser emitdos a ofras entidades de orden nacional bajo}
normativas vigentes o pueden servr para tramites internos de a entidad, el expediente cierra con la emision del nforme por vigencia, porl
cual se procederd a su digitaizacion y proceso de seleccion una vez finaizados los tiempos de retencion en el Archivo de Gestion
Archivo Central de aquelos que tengan incidencia a futuro en investigaciones histéricas sobre el desempefio institucional a través del
tiempo, frente a los objetivos propuestos y a los ejecutados.

Adicionamente, se realizard la seleccion cuantiativa de un 5% sobre la totaidad de produccion generada en el afo fiscal, los|
xpedientes seleccionados se deben digitaizar de acuerdo a las instrucciones que el Comité Insfitucional de Gestion y Desempefio of
quien haga sus veces apruebe.

il

[NOMINA

Planila de Nomina Defintia

Recibos de Nomina

pdf

Esta serie contiene la informacion relacionada con las novedades de némina (salaros, descuentos, horas extras, seguridad social)
incapacidades, liencias, entre otros) de un periodo determinado, lo que se soporta en la historia laboraly demés registros de pago que}
reposan en tesoreria, razén por a que sob desarrola valores primarios como apoyo a la dependencia. El expediente cierra anuaimente}

pdf, doc

la expedicion de la nomina de diciembre y se empiezan a contar los tiempos de retencidn; al transcurrir 90 afios, se proceder af

realizar una seleccion del 10% por cada vigencia se efaran las timas néminas de los meses de noviembre y diciembre el cual consoldal

in resumen de b ejecutado durante el afo y se procedera a su digitaizacion y conservacion total en este medio tecnologico de acuerdo}
t ) Comite Gestion i

u
on s haga sus veces apruebe.
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